
 

 

A tutti gli Uffici Paghe e Consulenti del Lavoro 

Protocollo Numero 146201 - Comunicazione n. 0427 del 03.10.2023 

Aliquote Contributive da Ottobre 2023 

a seguito degli Accordi Nazionali 21 settembre 2023 

Gli Accordi Nazionali 21 settembre 2023, sottoscritti da tutte le Parti 
(Artigianato, Industria, Cooperazione e Sindacato) ed allegati alla presente, sono 
intervenuti sui seguenti punti: 

a) Regolamento Fondo Territoriale 0,20 % 

Il Fondo, definito nei recenti rinnovi dei CCNL Edili, ha una decorrenza dal 1° ottobre 
2023 e le prestazioni a favore delle Imprese, potranno essere richieste dal 1° 
gennaio 2024.  

Il Regolamento prevede incentivi per: 

1. le Imprese i cui dipendenti frequenteranno un corso professionalizzante inserito 
nell’emanando Catalogo Formativo Nazionale (CFN),  

2. le Imprese che hanno in forza operai inquadrati al 1° livello, in misura inferiore 
al 30% del totale di quelli in organico (per le Imprese sino a 3 dipendenti, la 
premialità è riconosciuta in presenza di un solo dipendente al 1° livello),  

3. le Imprese il cui Mastro Artigiano partecipi alla formazione pratica dei propri 
dipendenti (rinnovo CCNL 4 maggio 2022) con una premialità pari alla riduzione del 
50% del contributo (da 0,20 % a 0,10 %).  

 

b) Accordo FNAPE 

L’intesa da avvio al fondo FNAPE come Soggetto Giuridico statutariamente definito tra le 
Parti e riduce le aliquote regionali FNAPE (nel caso della Regione Emilia-Romagna da 
3,43 % a 3,09 % con decorrenza dal 1° ottobre 2023). 

 

c) Regolamento Fondo Prepensionamento 

Considerate le somme accantonate dal 2019 dal Fondo, le Parti nazionali hanno deciso di 
individuare nuovi canali di utilizzo a favore della Previdenza Complementare (Prevedi). 
Infatti, per gli operai già iscritti e per quelli che aderiranno volontariamente, una parte delle 
somme del Fondo Prepensionamento saranno utilizzate per incrementare dell’1 % la 
quota accantonata mensilmente presso il Prevedi. Tale sperimentazione avrà durata di 
3 anni a partire dal 1° gennaio 2024. 

Infine, si sono sottoscritte intese riguardanti la costituzione di una specifica 
Commissione su Sorveglianza Sanitaria e Sicurezza sul Lavoro ed una riguardante la 
disciplina della trasferta regionale, la sfera di applicazione del CCNL e la 
classificazione dei lavoratori. 



 

 

Nel rimandarvi ad una attenta lettura dei testi, di seguito le aliquote contributive dovute 
alla Cedaiier con decorrenza dal periodo paghe di ottobre 2023 comprensive dei 
nuovi coefficienti di raccordo. 

Provincia di Forlì – Cesena 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,600 % 0,500 % 1,100 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Sviluppo Territoriale 0,300 %             - 0,300 %  0,300 % 

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

Territ.le Qualificazione Settore 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

FNAPE Nazionale 3,090 %             - 3,090 %  3,090 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,950 % 1,075 % 10,025 %  6,290 % 

 

Gratifica Natalizia  10,000 %    Coefficiente di raccordo 0,743  
 
 

Provincia di Rimini 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,500 % 0,500 % 1,000 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

Territ.le Qualificazione Settore 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

FNAPE Nazionale 3,090 %             - 3,090 %  3,090 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,550 % 1,075 % 9,625 %  5,990 % 

 

Gratifica Natalizia 10,000 %               Coefficiente di raccordo 0,698  



 

 

Provincia di Piacenza 
 

Fondo Impresa Dipendente Totale  Mag.Imp.INPS 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 %  1,200 % 

Quote Territoriali di Servizio 0,600 % 0,500 % 1,100 %    

Quote Nazionali di Servizio 0,200 % 0,200 % 0,400 %    

Integrazione Malattia/Infortunio 0,585 %             - 0,585 %    

Sviluppo Territoriale 0,300 %             - 0,300 %  0,300 % 

Responsabili Sicurezza RLST 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Formazione e CTP 1,000 %             - 1,000 %  1,000 % 

Territ.le Qualificazione Settore 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

FNAPE Nazionale 3,090 %             - 3,090 %  3,090 % 

Sanitario Nazionale 0,600 %             - 0,600 %    

Naz.le Incentivo Occupazione 0,100 %             -  0,100 %  0,100 % 

Nazionale Prepensionamenti 0,200 %             - 0,200 %  0,200 % 

Totali 8,950 % 1,075 % 10,025 %  6,290 % 
 

Gratifica Natalizia e Ferie 14,20 %    Coefficiente di raccordo 0,743  
 
Abbiamo provveduto ad aggiornare la guida ai Modelli Cedaiier presente sul sito 
nell’apposita area così come abbiamo provveduto ad aggiornare le tabelle contributive. 
 
Come già sottolineato, le nuove aliquote troveranno applicazione solo dal periodo 
paghe di ottobre 2023. 
 
I nostri uffici sono a disposizione per eventuali richieste di chiarimento. 
 
Si allegano gli accordi nazionali sottoscritti il 21 settembre 2023. 
 
Cordiali saluti. 

                                                                              Il Direttore                          
                                                                       Marco Degli Angeli 















































 

 
 
        

        Roma,  28 settembre 2023  

 

 

 

DICHIARAZIONE A VERBALE 

 

 

 

 
 La FILCA- CISL,  con riferimento al Verbale di Accordo FNAPE, sottoscritto 
in data 21 Settembre 2023, fermo restando quanto contenuto nei Verbali di 
Accordo del 3 Marzo e del 4 Maggio 2022 e nel Verbale di Accordo del 9 Maggio 
2023, condivide, esclusivamente, gli enunciati relativi alla riduzione delle aliquote 
regionali (punto 1), il meccanismo di restituzione delle somme eccedenti (punto 
2), la necessità del completamento del percorso di adesione al FNAPE di tutte le 
Casse Edili/Edilcasse (punto 3), le previsioni volte a definire le modalità di 
accesso delle Casse Edili/Edilcasse nuove aderenti (punto 4).  
 
 Ritiene altresì condivisibile l’istituzione del Fondo di Riserva, nella misura di 
30 milioni, finalizzato a garantire la sostenibilità finanziare dell’istituto. 
 
 

 

 

 

 

       LA SEGRETARIA NAZIONALE 
        (Cristina Raghitta) 
 
 
 


